POWIATOWY URZAD PRACY

W MYSLIBORZU

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU
PRACY
W POWIECIE MYSLIBORSKIM
na dzien 31 grudnia 2019 r.

MYSLIBORZ, styczef 2020 r.




. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY - dane statystyczne .

Na koniec grudnia 2019 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo
1397 osbb bezrobotnych, w tym 827 kobiet.

W poréwnaniu do danych na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych
spadta o 257 osdb.

Stopa bezrobocia na dzien 30.11.2019 r. wynosita 6,4 % i w pordwnaniu do konca
grudnia 2018 r. {7,5%) spadta o 1,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2019 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim
wynosita 6,8 %.

1. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegéinych gminach powiatu

mysliborskiego
Liczba Liczha Spadek/wzrost
. bezrobotnych bezrobotnych liczby
Gmina . . . ]
na dzien na dzien zarejestrowanych
31.12.2019 r. 31.12.2018 r. bezrobotnych
M i G Mysliborz 341 477 -136
M i G Debno 464 502 -38
M i G Barlinek 425 498 -73
Gm. Boleszkowice 66 58 +8
Gm. Nowogrddek 101 119 18
Ogotem 1397 1654 -257
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3. Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegélnych gminach powiatu

mysliborskiego
Liczha bezrobotnych kobiet na dzien
31.12.2019r. Liczba kobiet | >P2dek/
Gmina % do og6tu na dzien wzrost
Ogotem Bez zarsjestrowanych | 44 45 9qqg, | 2019
zasitku bezrobotnych w 2018
danej gminie

My$libérz 194 160 56,9 270 -76
Degbno 270 239 58,2 293 -23
Barlinek 256 229 60,2 295 -39
Boleszkowice 36 29 54,5 37 -1
Nowogrodek 71 66 70,3 84 13
Pom.
Ogdbtem 827 740 59,2 979 ~152

Na koniec grudnia 2019 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo 827
bezrobotnych kobiet, co stanowito 59,2 % ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do konca 2018 r. zmniejszyta sie 0 152 osoby.

4. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegéinych gminach

Liczba Liczba Spadek/
bezrobotnych % doogolu | b obotnych wzrost
Gmina . bezrobotnych w Y
na dzien gminie na dzien 2019 r.
31.12.2019 . 31.12.2018 r. 2018 r.
Mysliborz 34 9,9 43 -9
Debno 50 10,8 65 -15
Barlinek 47 11,1 48 -1
Boleszkowice 12 18,2 7 +5
Nowogrédek Pom. 10 9,9 9 +1
Ogédtem 153 10,9 172 -19




5. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powiatu mysliborskiego

Liczba . Liczba Spadek/
. bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych wzrost
Gmina . zarejestrowanych w Y
na dzien danef gminle na dzien 2019 r.
31.12.2019 . 31.12.2018 . 2018 r.
Mysliborz 307 90,0 434 127
Debno 414 89,2 437 -23
Barlinek 378 88,9 450 -72
Boleszkowice 54 81,8 51 +3
Nowogrodek Pom. 91 90,1 110 -19
Ogdtem 1244 89,0 1482 238

6. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2019 r.

Bezrobotni 31.12.2019r. | 31.12.2018, | V2rOSY
spadek
Ogotem 1204 1435 -231
Do 30 roku Zycia 328 390 -62
Do 25 roku zycia 141 164 -23
Powyzej 50 roku zycia 460 522 -62
Dtugotrwale bezrobotne 726 869 -143
Korzystajatce ze  $wiadczei  pomocy 32 26 +6
spotecznej
P03|a.daJ‘a_ce €0 najmniej jedno dziecko do 6 359 450 91
roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. . 12 17 -5
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 135 148 -13

""W oparciu o sprawozdanie statystyczne MRPiPS-01 za grudzien 2019 r. osoby bedgce w
szczegdlne| sytuacji na rynku pracy stanowia 86,8 % ogoétu bezrobotnych, tj. 1204 osoby.
Analiza grupy osGb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wykazuje, ze
znaczny odsetek ogotu os6b bezrobotnych stanowig osoby bgdace w statusie diugotrwale
bezrobotnhych — 52,0 % ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni w grupie wiekowej powyZej 50 roku zycia stanowig az 32,9 % os6b ogétu
bezrobotnych.

Grupa 0s6b do 30 roku Zycia utrzymuje sie w zasadzie na tym samym poziomie i stanowi obecnie
23,5 % ogdiu oséb bezrobotnych.



II. USLUGI RYNKU PRACY

W okresie sprawozdawczym przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD) oraz ustalono
profile dla 0séb bezrobotnych wedtug ponizszych zestawiefi:

Miesigce Osoby, ktorym przygotowano IPD
| 412
I 267
] 267
v 230
Vv 199
Vi 193

Vil 193
VIl 156
IX 203
X 183
Xl 180
Xl 134

Miesigce Razem Osoby, ktorym ustalono profil pomocy
| profil Il profil Il profil

I 412 13 321 78

i 267 4 216 47

]| 267 9 211 47

\Y) 233 12 177 44

' 200 2 154 44
Vi 106 0 90 16

Z dniem 14 czerwca 2019 r. , w zwigzku ze zmiang ustawy, odstgpiono od ustalania profilu
pomocy oscbom bezrobotnym.



POSREDNICTWO PRACY
W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
zgtoszono ogotem 3137 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegoinych
miesigcach w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.:

Ogotem wolne W
Miesiace miejsca.pracl:.y i miejsca migjsca pracy | miejsca pracy . prace
aktywizacji pracy dla niesubsy- subsy- staze spotecznie
zawodowej |cudzoziemca| diowanej diowane;j uzyteczne
| 219 26 146 10 37 0
1l 297 136 68 17 76 0
1} 617 421 64 22 60 50
v 432 320 45 24 35 8
\' 114 30 47 10 26 1
Vi 164 10 102 18 27 7
VII 201 112 38 12 34 5
Vil 199 88 73 14 22 2
IX 369 245 91 17 7 9
X 123 5 98 15 5 0
Xl 270 200 57 6 7 0
Xl 132 59 71 2 0 0
RAZEM: 3137 1652 900 167 336 82

Pracodawcy nadal zgtaszajg oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi. Jest to niezbedne, aby mogli uzyska¢ od Wojewody Zachodniopomorskiego
zezwolenie na prace i pobyt dla cudzoziemca.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019 r. pracodawcy ztozyli 139 ofert pracy
tacznie na 1652 stanowiska pracy w celu uzyskania informac;ji starosty. W zwigzku ze zlozonymi
ofertami pracy zostaty wydane informacje starosty na 1642 stanowiska pracy. W analogicznym
okresie 2018 r. wydano 1024 informacje starosty.

Nadal utrzymuje sie zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcdédw na

podstawie odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz wydaniem zezwolenia na prace
sezonowa.
W okresie sprawozdawczym, tj. od stycznia do konca grudnia 2019 r. w urzedzie pracy
zarejestrowano 2225 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w
analogicznym okresie 2018 r. zarejestrowano 1839 oswiadczen) oraz zarejestrowano 902
wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (w analogicznym okresie 2018 r.
zarejestrowano 685 wnioskdow).



1. PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie od stycznia do kohca grudnia 2019 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato
tacznie 1425 zarejestrowanych bezrobotnych, z czego:

Z porady indywidualnej skorzystato 849 osob, w tym:

e kobiety 424,
e o0soby powyzej 50 roku zycia 124,
e 0soby ponizej 30 roku zycia 412,
e 0soby niepetnosprawne 24,
e 0soby mieszkajace na wsi 471,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych 280.

Z informacji grupowej skorzystaty 576 osob, w tym:

e Kkobiety 313,

e o0soby powyzej 50 roku zycia 201,

e 0soby ponizej 30 roku zycia 175,

e 0soby niepetnosprawne 90,

e o0soby mieszkajgce na wsi 308, ,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych 206.
Szkolenia

Ustugg wspomagajacg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie zaktywizowania bezrobotnego
sg szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej (tzw. indywidualne), szkolenia realizowane w ramach
bonu szkoleniowego oraz studia podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych
umiejetnosci zawodowych.

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 r. zorganizowano 38 szkolen na wniosek osoby bezrobotnej (tzw.
indywidualne), 31 szkolert w ramach przyznanych 33 bondw szkoleniowych oraz 1 szkolenie czgsciowo finansowane.

Najwieksza popularnoscia ciesza sie nastepujace szkolenia:

Kwalifikacja wstepna kierowcow;

Kursy prawa jazdy kat. C, CE, D

Spawanie metoda MAG, TIG oraz MIG;

Operator maszyn do robdt ziemnych (koparko-tadowarka, tadowarka, koparka jednonaczyniowa etc.),
Opiekun osoby zaleznej

6. Pracownik administracyjno- biurowy

IS

Tabela . Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

liczba osob
Nazwa szkolenia uczestniczacych | Myslibérz| Debno Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
ogdtem
Indywidualne 7 6 0 0 1 0
bony szkoleniowe 4 1 1 1 1 0
Razem uczestniczacych 11 7 1 1 2, 0




Tabela . Studia podyplomowe

liczba osob
Nazwa formy uczestniczacych | Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
ogotem
studia
9 7 1 1 0 0

podyplomowe

Tabela . Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

liczba osob

Nazwa formy szkolenia ) S : ; A
uczestniczacych | Myslibérz| Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice

EFS

ogdtem
Bony szkoleniowe
28 14 7 7 0 0
POWER
Szkolenia
28 12 3 9 1 3

indywidualne RPO

Szkolenia w ramach
projektu 15 5 4 3 3 0
konkursowego RPO

Razem
uczestniczgcych

71 31 14 19 4 3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikow.

W 2019 r. PUP w Mysliborzu pozyskat 800 000,00zt w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Decyzjg finansowa z dnia 21.12.2018 r. PUP w Mysliborzu otrzymat limit srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 300 000,00zt. Powyzsza kwota mogia by¢é przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewadztwie zawodach
deficytowych;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spofecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkow lub
pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;



5) wsparcie ksztatlcenia ustawicznego instruktoréw prakiycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o lle podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieni;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wsrdd pracodawcdw cleszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem,
ztozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wniosek o przyznanie dodatkowych srodkdw z rezerwy
KFS. Otrzymane kwote 80 000,00z, ktdrg mozna byto przeznaczyé tylko na sfinansowanie tych wnioskow, ktdre
wpisywaly sie w ,Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $rodkdw rezerwy KFS w 2019 r.” {j.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowsj;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stepniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technolegii | narzedzi pracy,

W pazdzierniku 2019 r. pojawita sie mozliwosé pozyskanla dodatkowych $rodkéw KFS z puli bedacej sktadows
niewykorzystanych $rodkéw przez Powiatowe Urzedy Pracy naszego wojewddziwa. Z puli tej otrzymalismy
450 000,004 z przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw ipracodawcdw zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkdw KFS w roku 2019,

QOgbtem na przestrzeni catego 2019 roku wptynety 83 wnioski, zawarto 64 umowy w ramach ktdrych nabywaly
podnosity lub uzupeiniaty swoje kwaliflkacje zawodowe 344 osoby - pracownicy | pracodawcy.

Tabela. Wykaz pracodawcow z ktdrymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w
ramach przyznanych srodkéw KFS

1 REHABILITACJ!} ZESPOL LEKARZY 1 1 3 500.00
FIZIOTERAPEUTOW S.C. ’
2 | Auto Czedci-Handel Opala Marcin 3 16 200,00
3 | Biuro Rachunkowe Magdalena Mikotajezuk 1 4 920,00
BOGUSLAW MACZYNSKI PRYWATNE
4 | PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-USLUGOWE 2 16 200,00
"BOGMAR"
3 | Carl Stahl Tech Service Sp. 7z 0.0, 5 24 800,00
6 | Centrum Profilaktyki i Rehabilitacji Renata Grabowska 9 24 930,00
7 Dom Pomocy Spolecznej dla Osdb Przewlekle Somatycznie 50 7 200,00
Chorych
8 | EL-WAT S.C. Barylak D., Wilczyfiski P 3 8 300,00
9 | ERNESTO Sp. z 0.0, 2 1 920,00
10 | Firma Handlowo Ustugowa Krzysztof Zytkowiak 5 4 850,00
11 | "GISO" Grzegorz Kujda Wanda Kunjda Spotka Jawna 2 24 000,00
12 | GOMETAL TRUCK. SERVICE MONIK A GORYNSKA 6 25 000,00
13 Gospode'\rstwo Agroturystyczne ,,Zielona Dolina" Roman 9 25 000.00
Kawecki ’
14 | Grzegorz Lo Zaklad Handlowo-Ustugowy TRANZBET 3 14 600,00

10



15 2 25 000,00
16 [ INT. PRODUCTION JCS Sp. z 0.0. 11 24 560,00
Jolanta Bekier Olechowska Fizjoterapia "DOTYK
7\ zprOWIA" 2 9 773,00
18 | Kamieniarstwo "Meisinger” Grzegorz Meisinger 6 25 000,00
LINDEN TRANSPORTE CZARNA OWCA DAMIAN
19 STASIAK 1 9 700,00
20| LUX-TRANS KAMIL KACZMARCZYK 3 23 095,00
21| "MEGAT" PPUH Maciej Michalik 6 24 840,00
22 | MHG-PRO Sp. z 0.0. 5 18 480,00
23 | "MUREX" Organista Jarostaw 1 5 145,00
24 | NOWY MLYN Dorota Rybifiska 3 24 700,00
25 | Ofrodek Pomocy Spolecznej Barlinek 17 12 240,00
26 | Odrodek Pomocy Spotecznej Debno 22 22 880,00
27 i Odrodek Sportu i Rekreacji 1 3 760,00
28 | PHU Walbart Bartosz Walaszczyk 7 4 984,00
29 | Plandowski Zbigniew Czestaw 3 24 300,00
30 | Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 1 4 700,00
11 Pr?sedsmblorstwo HanFllowo-Us%ugowe EL-SERWIS 1 4917,00
Mirostaw Czechowski
19 PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANO USLUGOWE 3 8 610.00
GRZEGORZ PRZYBYLEK ’
PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO USELUGOWE
3 | MIROSEAW KAMINSKI 6 24 400,00
14 zr:equbmrstwo Handlowo-Ustugowe BALSA Spétka z 6 21 600,00
35 Prz'ed§1qb10rstwo Produkeyjno-Handlowe EKODARPOL 9 12 480,00
Zbigniew Zubala
36 | Przedsigbiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji Sp.z o.o. 5 9 357,52
37 | Ramix s.c Jacek Szkoda Zbigniew Leskow 5 8 160,00
38 | SKRZYPEK TOMASZ RESTAURACTA MIMOZA 6 16 000,00
39| SPEED SYLWIA SZRAM-LADRA 2 18 900,00
40 | "SPOLEM" Powszechna Spotdzielnia Spozyweow 12 9 600,00
41 | STALMAKS KRZYSZTOF GILEWICZ, 6 25 000,00
42 | Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym BRATEK 3 4 009,00
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43| STOWARZYSZENIE WSPIERANIAEDUKACIL | ,| 50000
ZAWODOWE] "WABAR" W ZSP NR 1 W BARLINKU ’

44 Stud}o LUKSUS I'{osmetologm Profesjonalna i Laseroterapia 5 6 955,28
Stanistaw Chorabik

45 | Szpital Barlinek Sp. z 0.0, 39 22 912,00
SZPITAL W DEBNIE IM. SWIETEJ MATKI TERESY Z

46 | KALKUTY SP. zo.0. 34 24998,40

47 Srodoww!{o“{y Dom‘Samop.omocy Dlas Oséb z : 1 032,00
Zaburzeniami Psychicznymi

48 | Tomasz Plucifiski "Windtel" 1 9230,00

49 | ZAKLAD MECHANICZNY "MATEUSZ MIERZWINSKI" 3 8640,00

50 | Zaldad Ogélnobudowlany Kazimierz Pakict 1 143920
Zaldad Produkeji Drzewnej "STANDARD" Spotka Jawna

51| wire s . 1 960,00
Wieslawa i Eugeniusz Preuss

52 | ZAKEAD SLUSARSKI ANDRZEJ BARTNICKI 8 24 650,00

Projekty realizowane w 2019r. w ramach PO WER, RPO oraz
rezerwy Funduszu Pracy

Projekty wspoétfinansowane w 2019r. ze sSrodkdw Unii Europejskiej

1. Tytut projektu: ,Akfywizacja 0sdb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w
szczegdinosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysfiborskim (V)"

Numer i nazwa osi priorytetowej:
RPZP.06.05.00 Rynek Pracy.
Numer i nazwa Dziatania:

RPZP.06.05.00 Kompleksowe wsparcie gtownie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo
zwlaszcza znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Cel projektu:

Do 31.12.2019r. wzrosna mozliwosci zatrudnienia u 155 os. bezrobotnych (92 kobiety/63
mezczyzn), w wieku 30 lat | wiecej, w szczegblnosci znajdujgcych sig w trudnej sytuacji na rynku
pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego poprzez realizacjg ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, organizacje stazy, szkoleh i przyznanie $rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze,.

Okres realizacji:

01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.
12



Wartos¢ projektu:
1 424 052,00 zt

Formy wsparcia:
» IPD, poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy (obligatoryjne): 155 0s6b/92 kobiety,
» staze zawodowe; 99 osodb,
¢ srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczesj: 30 os6b,
s szkolenia: 26 osob.

Grupa docelowa:

155 o0s. bezrobotnych (92K/63M) w wieku 30 lat | wigcej, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu
jako bezrobotne, zamieszkatych ha terenie powiatu mysiiborskiego, w szczegdlnosci znajdujacych
sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy, {j.:

— kobiety: 92 osoby ,

— 0s06b powyzej 50 r.z.: 360s./21K

— 080b z niepetnosprawnos$ciami: 110s./6K ,

— 0s0b diugotrwale bezrobotne: 830s./49K,

~ 0s0b o niskich kwalifikacjach: 830s./49K.

2. Tytul projektu: ,Aktywizacia oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
mysliborskim (IV)".

Os Priorytetowa | Osoby mitode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji:  01.01.2019r. - 31.12.2019 r.

Wartos¢ projektu:  1.291.008,00 zi.

Projekt skisrowany jest do osoéb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP
- w Mysliborzu jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony I lub Il profil pomocy, zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicja NEET okreslona
w PO WER).

Liczba osob skierowanych: 166

Planowane dziatania LI-GZ.ba
miegjsc

- staze 111

- bony na zasiedlenie 17

- bony szkoleniowe 28

- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gosp. 10

Ogodtem 166
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3. Tytut projektu: ,Program specjainy: ODKRYJ SIEBIE - POKONAJ BARIERY".

Numer i nazwa osi priorytetowej:
RPZP.07.00.00 Wigczenie spoteczne.
Numer i nazwa Dziatania:

RPZP.07.01.00 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubodstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacjg spoteczno-zawodowg wykorzystujacy
instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej.

Cel projektu:

W okresie 01.08.2018 r. — 31.10.2019 r. wzrost poziomu aktywnosci spoleczno-zawodowej
i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia u 20 oséb (12K/8M) zagrozonych ubdstwem iflub
wykluczeniem spolecznym, w tym oséb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, mieszczacych
sie w katalogu 0sdb okredlonym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze
wilaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020, zamieszkalych w powiecie mysliborskim, w oparciu o Indywidualng Sciezke
Reintegracji/iPD. '

Okres realizacji:
01.08.2018 r. — 31.10.2019r.
Wartosé projektu:

407 979,00 zi

Formy wsparcia:
¢ |IPD/Indywidualna Sciezka Reintegracji: 20 0s6b,
s mentoring: 20 os6b/12 kobiet,
o Warsztaty Aktywizacji i Motywacji: 20 os6b,
» Warsztaty Aktywizacji Zawodowej: 20 osob,
¢ szkolenia: 15 oséb,
s posrednictwo pracy: 20 osodb,
o staze: 16 osob.

Grupa docelowa:

200s. zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym os. bezrobotne, ktdre
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajduja sie w trzeciej grupie
os., tzw. oddalonych od rynku pracy (lll profil pomocy — 100% UP), zamieszkatych w powiecie
mysliborskim, w tym:

— kobiety: 120s6b,

— 0s. 0 niskich kwalifikacjach: 160s./9K,

— 0s. dlugotrwale bezrobotne: 70s./4K,

— 0s. korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej: 30s./2K,
— 08. Z niepetnosprawnosciami: 20s./1K,

— 0s. zamieszkate na wsi: 50s./3K,

Z wytaczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.
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Realizacja projekiu zakonczyla sig z dniem 31.10.2019r. Zostat on zrealizowany zgodnie z
zatozeniami. Objgcie uczestnikow kompleksowym wsparciem spowodowalo, ze spo$réd 19 osob,
ktore zakonczyty udziat w projekcie az 13UP tj. prawie 70% podjefo prace.

Programy finansowane w 2019r. z rezerwy Funduszu Pracy

1. Tytul projektu: ,Program aklywizacji bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych migjsc
pracy’”.

Okres realizacji:
26.03.2019r. — 31.12.2019r,

Wartosc¢ projektu:
104 100,00 zt

Formy wsparcia:
¢ roboty publiczne: 9 migjsc pracy,
e prace spofecznie uzyteczne: 6 miejsc pracy.

2. Tytul projektu: ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepeinosprawnych oraz
bezrobotnych, ki6rzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegélnosci
niepefnosprawng”.

Okres realizacji:
26.03.2019r. — 31.12.2019r.

Wartosé projektu:
32 700,00 zt

Formy wsparcia:
e roboty publiczne: 2 miejsca pracy,
e staze: 1 osoba,
o szkolenia: 1 osoba.

3. Tytut projektu: ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy”

Okres realizagji:
26.03.2019r. — 31.12.2019r.

Wartos¢ projektu:
23 400,00 zt

Formy wsparcia:
e staze: 2 osoby,
+ szkolenia: 1 osoba,
e dojazd na staz: 2 osoby.
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2. Tytut projektu: ,Program aklywizacji bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”

Okres realizacji:
29.05.2019r. — 31.12.2019r.

Wartos¢ projektu:
154 000,00 =zt

Formy wsparcia:
¢ roboty publiczne: 8 miejsc pracy,
e prace spolecznie uzyteczne: 5 miejsc pracy,
+ prace interwencyjne: 5 migjsc pracy,
s staze: 2 osoby,
o szkolenia: 2 osoby,
¢ studia podyplomowe: 1 osoba.
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Rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2019 r .

w kwocie: 1.597.540,00 zt w tym:

® przyznanych zgodnie z algorytmem:
¢ pozyskanych dodatkowo z Rezerwy MRPiPS:

1.283.340,00 zt
314.200,00 zt

na aktywizacjg zawodowa oséb bezrobotnych na poszczegdine wydatki.

Wydatki 2019r, |. .00 i« o oh
dotyczjce " Ogélem wydatki |~ . = - -
Wydatki srodkéw . .przyznane | ‘Liczba os6b objetych
2019r. pozyskanych . -algorytmem “aktywizacja ze §rodkéw
Forma aktywizacji przyznane dodatkowo - ipozyskane . Funduszu Pracy -
algorytmem z Rezerwy .- dodatkowo - -w ramach algorytmu
Ministra . zRezerwy | irezerwy FP.
Rodziny, Pracy | 'MRPIPS . - S .
i Polityki S
Spolecznej R | 5
Szkolenia 9,0 18,3 2730 7
Prace interwencyjne 156,35 38,8 <3953 0| 115
Raboty 272,1 194,0 466,01 55
publiczne o e L
Staz 508,86 42,6 © 551,20 - 106
Studia podyplomowe 14,7 4,5 C19200 9
Dojazdy do miejsca R
zatrudnienia 14,5 0,0 S 1458 37
Prace spoleczno- 89,0 11,7 TT100,7 T8l
‘uzyteczne e
Bony 18,8 0,0 18,8 L4
szkoleniowe R P
Koszty badania 0,1 0,0 SO | N e s
lekarskich L o
Ogolem wydatki 1.283,3 309,9 CL8932 45
2019 r. e E S
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Wydatkowanie $rodkéw EFS - Dziatanie 6.5 RPO WZ na lata 2014-2020, projekt: ,,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat 1 wiecej, w

Stan na dzien 31.12.2019r.

szczegolnosci znajdujacych sie w trudnej sytua

cji na rynku pracy w powiecie myséliborskim (V)”

oy =

[a) = o QO W - = O

S a o} c ¥ c o c

2% |ge2| 5 : - 283 58 2

2 3 CHN & S - =¥ =z 0 Q58 o 0 =

Forma aktywizacji °3 s Q= - o S oN + + N cN 3

2 2E£8 E =3 8 5 ¥s 0 S o N

8% | 8=2| 3 g 5 $5 ¢ 28 =

- 7] N m M N ﬁ D.In._un H
Zadanie 1: IPD, posrednictwo
pracy, poradnictwo 155 177 0,00 0,00 0,00 0,00
zawodowe
Zadanie 2: StaZe (stypendium, 99 119| 790 284,90 704 850,38 704 850,38 85 434,52
dojazd)
Zadanie 3: Dotacje 30 30| 487 800,00 500 312,56 500 312,56 -12 512,56
Zadanie 4: Szkolenia 26 28| 145967,10| 128 957,60 128 957,60

17 009,50
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI Moggm W OKRESIE OD 01.01.2019R. DO

31.12.2019R.
. Zwrot
. . Kosztow
. Studia - Prace . | Roboty . Bony Prace . d.ﬁm&m na Bony na | dojazdu do
Staze podyplomo | interwencyj . Szkolenia Koleni spolecznie | dzialalno&é iedleni ..
Gmina we ne publiczne szkoleniowe uzyteczne s0sp. zasiedlenie| miejea
zatrudnieni
a
. .. . | Bezrobotni | Bezrobotni w.n ando.g Bezrobotni Bezrobotni w.mmﬁdo@u Bezrobotni w.mNno.@o.dp wﬂﬁwvﬁg
Bezrobotni objeci objeci objeci 1 object objcci objec 1 objeci objeci 1 objeci objeci
aktywizacj A = . | aktywizacj N R aktywizacj - . |aktywizacj | aktywizacj
3% aktywizacja | aktywizacja N L aktywizacja | aktywizacja N 2 aktywizacja QMH ] a ]
PO _
Fundus | WE RP Fundusz Fundusz Fundusz | Fundus RP Fundus PO Fundusz PO RPO | POWER | Fundusz
0 0 WER WER
zPracy| R Pracy Pracy Pracy |z Pracy z Pracy Pracy 6.5 1.1.1 Pracy
111 6.5 6.5 1.1.1 1.1.1
Mysliborz 55 46 | 50 7 61 22 6 12 1 14 18 2 11 30
Nowogrode
k Pomorski 4 2 6 0 11 9 1 1 | 0 11 2 | 3
Barlincek 26 37 | 35 1 20 7 0 9 | 7 23 1 8 3
De¢bno 21 25 | 26 1 21 11 0 3 1 7 19 4 10 1
colesshowl |9 |1 ] 2 0 2 6 o | 3] o | o 10 1| o 0
Razem 106 | 111 | 119 9 115 55 7 28 4 28 81 10 30 37

Opracowanie: Ewa Makowska przy wspétudziale pracownikéw PUP.
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